RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Rusvet, finansal veya diger ¢ikarlar elde etmek amaciyla, gbérev ve sorumluluklara aykiri bir bigcimde,
bir kisiye veya kurulusa degerli bir sey veya hizmet sunmayi veya bodyle seyleri kabul etmeyi ifade
eder. Yolsuzluk ise, kisisel veya kurumsal kazan¢ saglamak amaciyla resmi bir pozisyonun kétuye
kullaniimasi veya islemlerde hileli veya haksiz davranislarda bulunulmasi anlamina gelir. Hem rlgvet
hem de yolsuzluk, is etigi, hukuki yukimlultkler ve genel ahlaki dederlere aykiridir ve yasalarca sug

olarak kabul edilir.

Sirketimiz, rlgsvet, yolsuzluk ve her turll yasadisi faaliyeti reddeden ve dnlemeyi amaglayan bir
politika benimsemektedir. Risvet ve yolsuzluk, is etigi ve hukuki yidkimluliklere ters duser ve
sirketimiz tarafindan hos goriilemez. Ayrica, RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE Kanun’a
uygun olarak yukamluluklerimizi yerine getirirken, tedarikgiler, is ortaklari ve tim anlagsmali

taraflarimizla seffafligi ve micadeleyi gdézetmekteyiz.

Rusvet ve yolsuzlugun is slreclerimize ve iligkilerimize zarar verdigini ve igletme itibarini olumsuz
etkiledigini kabul ediyoruz. Bu bilingle, isimizde rusvet ve yolsuzlugu engellemeyi taahhit eder, yasal

sorumluluklarimiza bayuk bir ciddiyetle riayet ederiz.

Bu rusvetle micadele politikasl, tim calisanlarimiz, danismanlarimiz, yuklenicilerimiz, stajyerlerimiz,
gegici personelimiz, géndllllerimiz, ajans personelimiz ve sponsorlarimiz igin gecerlidir. Ayni sekilde,

sirketimizle iligkili olan Kigiler ve kuruluglar da bu politika kapsaminda degerlendirilirler.

Bu politika, ¢alisanlarin is sézlesmelerinin bir pargasi olmayip, istedigimiz zaman degistirme hakkina

sahip oldugumuz bir yonergedir.
Riigvet ve Yolsuzluk Politikasi Kapsami:

Sirketimizin Rigvet ve Yolsuzluk Politikasl, tim is alanlarimizda ve iligkilerimizde rigvet, yolsuzluk ve
yasadigi faaliyetleri énleme, reddetme ve bu tir durumlari sonlandirma amacini tasimaktadir.

Asagida bu politika kapsaminda yer alan érnek durumlar bulunmaktadir:

e s Anlagmalari ve Ticari Faaliyetler: is anlasmalari, tedarikgi iligkileri ve ticari faaliyetler

sirasinda haksiz kazang elde etmek amaciyla rigvet veya yolsuzluk teklifleri veya talepleri.
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Hediye ve Ayricaliklar: Kamu gorevlilerine, is ortaklarina veya diger taraflara kigisel ¢ikarlar
icin hediye veya ayricalik sunma veya kabul etme.

Kayitlarin Yaniltiimasi veya Degistiriimesi: Rusvet veya yolsuzlukla ilgili kayitlarin yaniltiimasi
veya degistiriimesi girisimleri.

Yasa Disgi ve Hileli Davranislar: isle ilgili kararlari etkilemek veya sonuclari degistirmek
amaciyla yasa disi veya hileli davranislarda bulunma.

ihbarlara Kargi Kayitsizlik: Kamusal veya 6zel sektorde riigvet veya yolsuzlukla ilgili inbarlara

kulak ttkama veya bu tir sorunlari gizleme.

Politika Kapsami Diginda Kalan Durumlar:

Rusvet ve Yolsuzluk Politikasi, is etigi ve yasal uyumu saglama amaciyla olusturulmus olup, asagidaki

durumlari kapsam disi birakmaktadir:

Normal Ticari islemler: Standart is siireclerine uygun ve yasalara uygun olarak gerceklestirilen
normal ticari iglemler.

Hediyeler ve Jestler: Yasalara uygun, élglisinde ve is iligkilerini etkilemeyen hediyeler veya
jestler.

Adil Rekabet: is iliskileri ve ticari faaliyetler sirasinda adil ve yasalara uygun rekabetin

saglanmasi.

Rusvet ve yolsuzluk, is etigi ve hukuki normlara aykiri oldugu durumlar politika kapsamindadir ve

bdyle faaliyetlere karsi sifir hoggoru politikasi benimsenir. Sirket olarak, is etigi ve hukuki standartlari

en Ust duzeyde koruma taahhudimuizi yineleriz.

Rigvet ve Yolsuzluk Politikasi: Galisan Sorumluluklari

Bu politika, sirketimizin rugvet, yolsuzluk ve diger yasadisi faaliyetleri reddetme ve Onleme

taahhidine dayanmaktadir. TUm ¢alisanlar olarak, is etigi, durtstlik ve seffaflik ilkelerine bagli olarak

asagidaki sorumluluklari yerine getirmekle yukumliyuz:

1. Rusvet ve Yolsuzlukla Micadeleye Katki Saglama: Rusvet ve yolsuzlukla micadeleye destek

vermek, is etigi ve toplumsal sorumluluk anlayisimizin bir pargcasidir. Risvet ve yolsuzlukla
iligkili riskleri belirlemek ve bu riskleri azaltmaya yonelik onerilerde bulunmak.

Supheli Durumlar Bildirme: Herhangi bir rlisvet veya yolsuzluk siphesi oldugunda, derhal Ust
diizey yoneticilere veya ilgili departmana bildirmek. is arkadaslarimizin veya is ortaklarimizin

risvet ve yolsuzlukla ilgili sipheli durumlarini desteklemek ve tesvik etmek.
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3. Dirustliik ve Adil is Uygulamalarina Bagh Kalma: Is siireclerimizi diiriistliik, seffaflik ve adil is

uygulamalari temelinde yonetmek. Is iligkilerimizi ve ticari faaliyetlerimizi etik kurallara ve
yasalara uygun bir sekilde yuratmek.

4. Hediyeler ve Ayricaliklar Konusunda Dikkatli Olma: Hediye veya ayricalik teklifleri veya
talepleri konusunda dikkatli olmak ve bu tir durumlari aninda Ust yoOneticilere bildirmek.
Yasalara uygun, acik ve olclll hediyeleri kabul etmek veya sunmak.

5. s lligkilerinde Tarafsizlik Saglama: is kararlari alirken kisisel cikarlari veya dis baskilari
gbzetmemek. is ortaklari ve tedarikgiler arasinda adil ve esit davranmak.

6. ic Denetim ve ihlal Bildirimine Katkida Bulunma: i¢ denetim sireglerine isbirligi yapmak ve
gerektiginde isbirligi saglamak. Rusvet, yolsuzluk veya ihlal bildirimleri konusunda sorumluluk
almak ve gerekli kurallara uygun bildirimde bulunmak.

7. Egitim ve Farkindalik Programlarina Katilim: Sirket tarafindan dizenlenen risvet ve
yolsuzlukla mucadele egditim ve farkindalik programlarina katilmak ve bu konudaki bilgi ve

farkindahgi artirmak.

Bu politika, sirket icinde ve disinda etik ve yasal sorumluluklarimizi yerine getirmemize yo6nelik
rehberlik saglamaktadir. Tum c¢aliganlar olarak, is etigi ve toplumsal sorumlulugun gerektirdigi

standartlara uygun davranmayi taahhut ediyoruz.
Rusvet ve Yolsuzluk Politikasi: Uyum

Sirketimiz, yerel ve uluslararasi yasal gerekliliklere uygunlugu saglamak amaciyla c¢alismalar
yurltecektir. Ayni zamanda, ¢alisanlarimizin bu politikayr anlamalarini ve uygulamalarini saglamak

icin egitim ve farkindalik programlari dizenleyecegiz.

Bu politika, is etigi, yasalara uyum ve isletme itibarini koruma amaciyla olusturulmus olup, tim

¢alisanlarin is sureglerinde ve iliskilerinde bu prensiplere uygun hareket etmelerini bekleriz.
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