CESITLILIK VE KAPSAYICILIK BILDIRISI

Sirketimiz, is etigi ve surdurdlebilirlik ilkelerine bagh olarak c¢esitliligi ve kapsayiciligi temel bir deger
olarak benimsemekte ve bu ilkelere bagliigini is yapis biciminde yansitmaktadir. Bu bildiri, insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'ni temel alarak, sirketin cesitlilige ve kapsayiciliga verdigi dnemi
yansitarak, calisanlarin, musterilerin ve toplumun genelini yansitan bir is yeri olusturmayi

amagclamaktadir.
Cesitliligin ve Kapsayiciligin Onemi:

Cesitlilik, her turlii farklig: ifade eder. insanlari benzersiz kilan her dzellik, cesitliligin bir pargasidir.
Kapsayicllik ise, bu cesitliligi anlamak, degerlendirmek ve en iyi sekilde kullanmak anlamina gelir.
Sirket olarak, cgesitliligi bir zenginlik olarak goériyor ve farkli gegcmisleri, yetenekleri ve bakis acilarini
bir araya getirerek daha glcll, daha yaratici ve daha inovatif bir is ortami yaratmanin gerekliligine

inaniyoruz.
Engellilik ve Dezavantajli Bireyler:

Sirket olarak, engellilerin ve dezavantajli bireylerin ayni haklardan esit sekilde faydalanmalarini
saglamak amaciyla ¢aba gdésteriyoruz. Engellilige dayal farkhliklari ve bu farkhliklarin nedenlerini
anlamak i¢in surekli ¢caba icindeyiz. Engelli yoksullugunun ciddi bir sorun oldugunun farkindayiz ve

bu sorunu ele almak adina gerekli iyilestirici tedbirleri almaktayiz.
Cinsiyet Ayrimcilig::

Kiginin cinsiyetine veya toplumsal cinsiyetine dayali Onyargi veya ayrimciliga Kkarsiyiz.
Basmakaliplarla ve isin dodasi geredi belirli cinsiyetlere atfedilen toplumsal rollere karsi olmakla

birlikte bu digtince yapilarinin degisiminin destekgisiyiz
LGBTi+ Haklar:

LGBTIi+ haklarina saygi géstermek ve bu haklari korumak, sirketimizin énceliklerinden biridir. LGBTi+
bireylerin farkliliklarini saygi duymak ve onlarin is yasaminda esit katilimini desteklemek amaciyla
cabaliyoruz. Cesitliligi bir glc olarak kabul ediyor ve her ¢calisanimizin, ne olursa olsun, ayrimcilik
olmaksizin ¢calisma ortaminda hak ettigi saygiyi ve adaleti bulabilecegi bir kultur olugturmay taahhit

ediyoruz.
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Tecriibe ve tecriibesizligin desteklenmesi:

is hayatinin baglarinda olan insanlarin sektére katiimlarini kolaylagtirmak adina staj ve mezuniyet
sonrasinda ise baslamalari saglanarak tecriibe kazanmalari desteklenir. Ayni zamanda emekli olup

calisma hayatina devam etmek isteyen insanlarin da sirket olarak tecrtbelerinden yararlanilir.
Miiltecilerin Haklari:

Mdltecilerin kayith calisma slreclerini desteklemek, sadlik, giivenlik ve refahlarini korumak amaciyla
gerekli onlemleri destekliyoruz. is kazalari ve hak ihlalleri gibi riskleri minimize etmek adina kayitli

istihdam politikalar gelistiriyoruz.
Ayrimcihgin Onlenmesi ve Sikayet Mekanizmalari:

Calisanlarimizin ayrimciligi dnlemesi ve sikayetleri ele almasi icin etkin mekanizmalari destekliyoruz.
is yerinde ayrimci veya nefret iceren davranislarin tespit edilmesine yénelik sikayet mekanizmalari

olusturarak, sorunlari ¢dzme ve dnleme amaciyla ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Egitim ve Farkindalik:

Calisanlarimizin gesitlilik ve kapsayicilik konularinda farkindalik sahibi olmalarini ve bu degerleri is
yapis bicimimize entegre etmelerini saglamak amaciyla diuzenli egitim programlari dizenliyoruz. Bu

egitimler, ayrimcihdi fark etmeyi, dnlemeyi ve ¢dzmeyi desteklemek amaciyla rehberlik sunmaktadir.
Sonug:

Sirketimiz, cesitliligi ve kapsayiciligi is yapis bigimimizin temel bir pargasi olarak benimsemektedir.
Bu bildiri ile is kiltirimuzi ve dederlerimizi yansitarak, daha adil, daha zengin ve daha sirdurulebilir
bir gelecek inga etmeyi taahhlt ediyoruz. Cesitliligi ve kapsayiciidi, tim is sUreglerimize ve

iliskilerimize entegre ederek, toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamay1 amacliyoruz.
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