KOLELIGE KARSI POLITIKA BEYANI

Modern kolelik bir suctur ve temel insan haklarinin ihlalidir. Farkl sekillerde ortaya ¢ikar; kolelik,
hizmetkarlik, zorla ve mecburi calistirma, insan ticareti gibi, hepsi de bir kisinin baska bir kisi
tarafindan o6zguarligandn elinden alinarak onlari kigisel veya ticari kazang saglamak amaciyla

soémurulmesini igerir.

Sirket olarak modern kolelige karsi sifir hosgoru politikasi benimsemekteyiz ve tim is iliskilerimizde
etik ve durust bir sekilde hareket etmeyi ve kendi isimizde veya tedarik zincirlerimizde herhangi bir
yerde modern koleligin yasanmadidindan emin olmak icin etkili sistemler ve kontrolleri uygulamayi

taahhit ediyoruz.

Ayrica, 2015 Modern Kolelik Yasasi kapsamindaki agiklama yukumlUliklerimizle tutarli olarak, kendi
isimizde ve tedarik zincirlerimiz boyunca modern kélelikle miicadele yaklasimimizda seffaflik olmasini

saglamaya kararliyiz.

TUum yuklenicilerimizden, tedarikcilerimizden ve diger is ortaklarimizdan ayni yuksek standartlari
bekliyoruz ve 6numuzdeki yil yarurlige koyacagimiz sézlesme sureglerimizin bir pargasi olarak zorla,
mecburi veya ticareti yapilan isgicinin veya kdlelik veya hizmetkarlik altinda tutulan kimselerin ister
yetiskinler ister gocuklar olsun, kullanimina karsi 6zel yasaklar igcereceg@iz ve tedarik¢ilerimizin de

kendi tedarikgilerine ayni ylksek standartlari uygulamasini bekliyoruz.

Bu politika, isimizde herhangi bir kapasitede bizimle veya adimiza calisan, tim seviyelerdeki
calisanlar, yoneticiler, yetkililer, ajans c¢alisanlari, gegici calisanlar, gonulliler, stajyerler, ajanlar,

yukleniciler, harici danismanlar, dg¢lincu taraf temsilcileri ve is ortaklari igin gegerlidir.

Bu politika, herhangi bir ¢galisanin is sdzlesmesinin bir parcasini olusturmaz ve istedigimiz zaman

degistirebiliriz.
Politikanin Sorumlulugu

Sirket, bu politikanin yasal ve etik yikimlaliklerimize uygun oldugundan ve kontrolimiz altindaki
herkesin buna uydugundan genel olarak sorumludur. Ayrica, Sirket bu politikayr uygulama,
kullanimini ve etkinligini izleme, ilgili sorulari ele alma ve i¢ kontrol sistemlerini ve prosedurlerini
denetleme konularinda birincil ve gunlik sorumluluga sahiptir. Bu denetimler modern koéleligi

engellemede etkin olmalarini saglamak amaciyla gergeklestirilir.
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Tum seviyelerdeki yoneticiler, kendilerine rapor eden Kkigilerin bu politikayr anladigini ve buna
uydugundan emin olmakla sorumludur. Ayni zamanda, modern kdlelik konusunda saghkh ve dizenli
egitim almalarini saglamak da onlarin gorevidir. Bu egitimler, ayni zamanda tedarik zincirlerindeki

modern kolelik meselesini de icermelidir.

Bu politika hakkindaki distincelerinizi paylagsmaniz ve iyilestirme 6nerilerinde bulunmaya davetlisiniz.
Yorumlarinizi, onerilerinizi ve sorularinizi paylasmaniz tesvik edilir ve bunlar Genel Mudire

yonetilmelidir.
Politikaya Uyum

Bu politikayr okudugunuzdan, anladiginizdan ve buna uydugunuzdan emin olmalisiniz. Modern
koleligin onlenmesi, tespiti ve bildiriimesi isletmemizin herhangi bir boliminde veya tedarik
zincirlerinde herkesin sorumlulugundadir. Bu politikanin ihlalini isaret edebilecek veya ima edebilecek

herhangi bir faaliyetten kaginmalisiniz.

Eger bu politika ile ¢elisen bir durumun yasandidina veya gelecekte yasanabilecegine inaniyorsaniz,
durumu en kisa slrede yoOneticinize veya bir girket yoneticisine bildirmeniz gerekmektedir.
isletmemizde veya tedarik zincirlerimizin herhangi bir bélimiinde modern kélelige dair herhangi bir

sorunu veya supheyi en erken agsamada dile getirmeniz tegvik edilir.

Eger bu politikanin ihlali olduguna veya olabilecegine inaniyorsaniz, bunu en kisa slrede yoneticinize

veya bir sirket yoneticisine bildirmeli veya sirket igi ihbar Politikamiza uygun sekilde raporlamalisiniz.

Uygun oldugunda ve yerel isgilerin refahi ve guvenligi 6éncelik oldugunda, tedarikcilere destek ve
rehberlik saglayarak kendi isletmelerinde ve tedarik zincirlerinde baskici, istismarci ve sémurutcu

calisma uygulamalariyla basa ¢gikmalarina yardimci olacagimizi belirtmek isteriz.

Eger belirli bir eylemin, iscilere genel muamelesinin veya tedarik zincirlerimizin herhangi bir
asamasindaki ¢alisma kosullarinin modern kdleligin ¢esitli bicimlerinden herhangi birini olusturup

olusturmadigindan emin degilseniz, bu konuyu yOneticinize veya sirket yoneticisine danigsmalisiniz.
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Acikhgi tesvik etmeyi amacliyoruz ve bu politika kapsaminda samimi endiseleri dile getiren herkese
destek olacagiz, hatta yanildiklari ortaya c¢iksa bile. Modern koleligin herhangi bir bi¢iminin veya
turdnun isletmemizin herhangi bir bolumunde veya tedarik zincirlerimizin herhangi bir asamasinda
gerceklestigi veya gerceklesebilecegi stiphesiyle diristce bildirimde bulunan herhangi bir kisinin

olumsuz muamele gérmemesini saglamak taahhtdumuzddar.

Olumsuz muamele, igten ¢ikarma, disiplin cezasi, tehditler veya bir endiseyi dile getirmeyle baglantili
diger olumsuz muameleleri icerir. Eger bdyle bir muamele goérdiginizu dusinldyorsaniz, derhal
yoneticinizi bilgilendirmelisiniz. Eger durum c¢oézilmezse ve bir calisansaniz, resmi olarak Calisan
Haklari Proseduriumuizu kullanarak konuyu dile getirmelisiniz, bu prosedurd guncel cgalisan

kilavuzunda bulabilirsiniz.

Bu Modern (Anti) Kolelik Politikasi ve Beyani, 6zellikle Birlesik Krallik olmak Uizere tim ulkelerdeki

isletmeler icin tasarlanmistir ve size Efes Marine tarafindan sunulmustur.
iletigim ve Politikanin Farkindalig

Bu politika hakkindaki egitim, ise alim surecinin bir pargasi olarak tim c¢alisanlarimiz icin verilen
oryantasyon surecinin bir pargasini olusturur ve isletme ile siz arasinda kurulan iletisim yéntemleri
kullanilarak guncellemeler saglanacaktir. Ayni zamanda igletmemizin tedarik zincirlerinde modern
kolelik riskine dair egitim de bu politika kapsaminda yer alir. Modern kélelige karsi sifir hosgori
politikamiz, tGm tedarikgilere, yuklenicilere ve is ortaklarina is iliskimizin baslangicinda iletiimeli ve

daha sonra gerektigi sekilde pekigtiriimelidir.
Politika ihlalleri

Bu politikayi ihlal eden herhangi bir ¢alisan disiplin cezasi ile karsilasacaktir, bu da ciddi kusur veya
ahlaki ihlal durumunda isten ¢ikarilmayla sonuglanabilir. Ayni sekilde, bu politikay ihlal eden diger
kisiler ve isletmemiz adina g¢alisan organizasyonlarla olan iliskimizi sonlandirabiliriz.
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